ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AGUA
ARTE E CULTURA

CAPITULO PRIMEIRO
Nome, Natureza Juridica e Sede

Art. 1°-O Instituto AGUA - Arte e Cultura, doravante também denominada neste estatuto simplesmente
“instituto”, € uma pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdmicos, fundada em 15/10/2008 e
regida por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Art. 2°- O Instituto tem sede na cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Brasopolis 139, Floresta, cep:
30150-170

Art. 3°- O prazo de duragéo do Instituto & indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
Finalidades Sociais

Art. 4°- O Instituto AGUA - Arte e Cultura possui carater artistico-cultural e socioeducativo, tendo por
objetivo o estudo, a pesquisa, a formagao, o intercambio e a fruicédo das artes visuais com foco nas
atividades de arte e cultura, em suas multiplas formas e manifestacdes, assim como nos Seus mais
diversos suportes e midias, bem como:
a) promover o acesso a cultura, em dialogo com as diversas realidades socioculturais;
b) promover e valorizar a cultura e as economias criativa e solidaria, bem como a defesa e
conservagao do patriménio histérico e a defesa do meio ambiente;
c) promover a experimentagéo nao lucrativa de novos modelos sécio produtivos;
d) estimular a implantagéo de politicas de inovagdo e sustentabilidade nos territérios em que
atuar,
e) estimular a participagéo cidada e fortalecer o tecido social e a gestdo democratica nos
territérios de sua atuagéo;
f) difundir praticas inclusivas e sustentaveis, potencializando as parcerias profissionais e as
redes culturais nos territérios de sua atuagao; e
g) promover a articulagéo e o intercambio entre pessoas, grupos, coletivos, redes, comunidades
e instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor, incentivando a cooperagéo e a gestao
colaborativa.

Art. 5°- Para a consecucéo de suas finalidades, a INSTITUTO AGUA ARTE E CULTURA podera:

a) realizar obras de arte publica, como pintura mural, graffiti, instalagdes artisticas, pintura de
edificios, escultura, apresentagbes teatrais, circenses, de danga, musicais e outras
modalidades artisticas;

b) realizar oficinas, cursos, vivéncias, processos criativos, encontros, intercambios, palestras,
seminarios, mostras, festivais, feiras e outras agdes artisticas, culturais e educacionais
relacionadas as suas finalidades;

c) elaborar, formatar, planejar, administrar, gerir, coordenar projetos culturais, artisticos,
historicos, cientificos, educacionais, turisticos, esportivos, ambientais, filantrépicos, sociais €
similares, propostos nos termos das diversas leis de incentivo e de outros mecanismos de
fomento nacionais e internacionais;

d) captar recursos e executar projetos nas diversas areas em que existam leis de incentivo, além
de firmar acordos, permutas, apoios e parcerias, que contribuam com o alcance de sua
missao;

e) formular, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagnosticos culturais, desenvolver
modelos tedricos, metodologias e outras formas de produgédo de conhecimento em artes
cénicas;

f) prestar consultoria e assisténcia a organizagdes publicas e privadas nas areas de artes
cénicas, gestdo cultural, redes comunitarias e também responsabilidade social, politicas
publicas culturais, atividades de planejamento, execugao, monitoramento e avaliagdo de
politicas, planos, projetos e programas;



administragdes municipais, regionais, estaduais e federais, diretas e indiretas,
outros 6rgéos, entidades e empresas, nacionais ou estrangeiras;

h) conceber e implementar projetos de fortalecimento e desenvolvimento institucional para o]
setor publico ou privado relacionados a sua finalidade social;

i) executar politicas publicas nas diferentes areas da administragdo municipal, estadual e
federal, especialmente em politicas de educagéo, cultura, patriménio histérico e cultural,
esporte, comunicagdo, desenvolvimento e assisténcia social, desenvolvimento econdémico,
formac&o profissional, saude, politicas para a juventude e de combate ao uso abusivo de
drogas;

j) promover parcerias e intercambio entre trabalhadores, sociedade civil, empresas, poder
publico e terceiro setor, inclusive assessorando a implantagéo de Agendas 21;

k) assessorar comunidades na busca de recursos junto aos Governos Federal, Estadual,
Municipal e outras instituicoes;

) produzir, publicar e compartilhar material didatico, informativos, livros, revistas, cadernos,
apostilas e outros materiais sobre temas relacionados a sua missao;

m) Produzir, publicar, divulgar qualquer tipo de material audiovisual, como videos, fotografia,
captagao de som, podcast e qualquer material de comunicagdo com foco na [promogao de
suas atividades;

n) realizar servigos de assessoria de imprensa e outros servicos de comunicagdo com foco na
promogao de suas finalidades sociais;

0) agenciar e representar artistas visuais, atores, circenses, dangarinos, musicos e outros
artistas;

p) participar de redes, movimentos, coletivos, iniciativas solidarias e outras agbes em prol da
cultura, da arte e de uma sociedade mais justa e fraterna; e

q) desenvolver outras atividades inerentes as suas finalidades.

CAPITULO TERCEIRO
Associados, Admissao, Exclusdo, Direitos e Deveres

Art. 6°- Os associados poderao ser das categorias Efetivos e Colaboradores.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas como Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que tenham sido indicados mediante proposta assinada por, pelo menos, dois
Associados Efetivos e aceita pelo voto de dois tergos da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: Serdo admitidas como Associados Colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas,
sem impedimento legal, que tenham experiéncia nas areas de atuag&o relacionadas as finalidades
sociais da associagdo e tenham sido indicados mediante proposta assinada por, pelo menos, dois
Associados Efetivos e aceita pelo voto de dois tergos da Assembleia Geral.

Art. 7°- Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes da associagdo, nem pelos atos praticados pelo Diretor Presidente.

Art. 8°- S&o direitos dos associados:

a) participar de todas as atividades da associagdo, propor a criagédo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes;

b)  apresentar propostas, programas e projetos de acao;

c) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatorios, prestacdes de contas e resultados de auditoria independente; e

d) votar e ser votado para cargos eletivos da associagédo, com excegao dos Associados
Colaboradores, que terdo apenas direito a voz nas assembleias.

Art. 9°- Sao deveres dos associados:
a)  cumprir o previsto neste Estatuto, no Regimento Interno, nos regulamentos, deliberagdes e
resolugdes dos érgdos da associagao;
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b)  contribuir para a realizacdo dos objetivos estatutarios e para o aperfei
atividades da associagéo, cooperar para o desenvolvimento € promogao
difundir seus objetivos e agdes; e

c) desempenhar as atribuicdes que lhe forem confiadas pelos érgdos de Administragéo da
associagao.

associagao e

Paragrafo Unico: Os Associados Efetivos tém como dever, ainda, manter a frequéncia as reunides da
Assembleia Geral, conforme previsdo no Regimento Interno.

Art. 10- Sera excluido da associagéo o associado que:

a) exercer qualquer atividade que comprometa o bom andamento das atividades da associagao,
bem como qualquer atividade considerada prejudicial a associagédo ou conflitante com suas
finalidades e disposi¢des de seu Estatuto;

b) deixar de cumprir com os dispositivos deste Estatuto ou com as deliberagdes dos 6rgaos de
administragcéo da associagéo; e

c) causar danos financeiros ou a reputagdo da associagao.

Paragrafo Primeiro: O pedido de exclusdo sera apresentado em Assembleia Geral para deliberagao,
cabendo a Diretoria Executiva decidir sobre a exclusdo. O associado poderéd apresentar recurso a
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo enviada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo: O pedido de exclusdo de associado com base nas alineas “a” e “b” acima somente
podera ser iniciado depois que o associado houver recebido a adverténcia expedida pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO QUARTO
Administragao

Art. 11- A associagédo tera os seguintes é6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva; e
c) Conselho Fiscal, quando instituido.

Art. 12- A Assembleia Geral é o érgdo maximo da associagao; sera presidida pelo Diretor Presidente e é
constituida por todos os associados e membros da Diretoria Executiva, sendo que apenas os Associados
Efetivos teréo direito a voto.

Art. 13- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessario, sendo da sua competéncia:
a) apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva, propor, discutir e aprovar as orientagbes e
diretrizes estratégicas;
b) eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
c) deliberar sobre a admiss&o de novos Associados Efetivos e Colaboradores;
d) deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;
e) deliberar sobre a transformagédo e extingdo da associagdo e a destinagdo do patriménio
social, nos termos previstos neste Estatuto;
f) deliberar a respeito da exclusédo de associados; e
g) homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal, quando este venha a ser
constituido.

Art. 14- A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva

ou pelo Presidente do Conselho Fiscal ou ainda por carta assinada pela maioria dos Associados Efetivos N
mediante solicitacéo justificada. (i\

q



associagao, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral podera ser convocada, em carater complementgy
edital publicado no sitio da associagdo na internet, bem como por comunicado enviado por correio
eletrénico, sem que para isto deva ser observado qualquer prazo de antecedéncia. '

Art. 15- As reunides da Assembleia Geral serdo iniciadas, em primeira convocagdao, com a maioria
absoluta dos Associados Efetivos ou, em segunda convocagéo, 30 minutos depois, com qualquer numero
e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo Primeiro: As reunides da Assembleia Geral serdo secretariadas por uma pessoa indicada
pelo Diretor Presidente ou quem o estiver substituindo, a qual ficara incumbida de elaborar as
correspondentes atas, que deverdo ser assinadas pelos presentes.

Paragrafo Segundo: Na auséncia do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro, a
Assembleia Geral deliberara, no inicio da reunido, sobre quem exercera a presidéncia e a secretaria da
mesma.

Paragrafo Terceiro: A presencga de todos os membros da Assembleia Geral supre a exigéncia de prévia
convocagao.

Art. 16- O Conselho Fiscal, quando instituido, serd o érgéo fiscalizador da administragdo contabil e
financeira da associagdo, com mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a recondugéo.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) Associados Efetivos indicados pela
Diretoria Executiva e aprovados pela Assembleia Geral e os proprios membros do Conselho escolheréo
01 (um) presidente.

Art. 17- Serdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) opinar e emitir parecer formal sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
demonstragdes contabil-financeiras da associagéo, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;

b) opinar e emitir parecer formal sobre qualquer matéria que envolva operag¢des patrimoniais da
associagéao; e

c) comparecer, quando convocado, as reunides da Assembleia Geral, para esclarecer seus
pareceres.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade.

Paragrafo Segundo: As reuniées do Conselho Fiscal ocorrerdo no minimo a cada 3 (trés) meses para
acompanhamento da situagéo fiscal da associagao.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas pelo seu Presidente com 5
(cinco) dias de antecedéncia e sé ocorrerdo com a presenga de todos os seus membros. A presenga de
todos os membros dispensa a convocagéo prévia.

Art. 18- A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo da associagéo e se compde pelos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Diretor Administrativo e Financeiro
c) Secretario

Paragrafo Primeiro: O Presidente , Diretor Administrativo e Financeiro e Secretario serédo eleitos pela
Assembleia Geral.
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Paragrafo Segundo: O mandato da Diretoria Executiva sera de 5 (cinco) anos, permitindo-se a &%\f

reelei¢ao.



Paragrafo Terceiro: Na hipétese de afastamento do titular de qualquer dos cargos da
Executiva por periodo superior a 60 (sessenta) dias, sera convocada Assembleia Geral Ex
com a finalidade de realizar nova eleicéo.

Paragrafo Quarto: Os cargos da Diretoria Executiva ndo seréo remunerados, salvo se a entidade venha
a ser qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse PuUblico — OSCIP, nos termos
previstos pela Lei n® 9.790/99 ou lei que venha a modifica-la ou substitui-la, observado o previsto no
presente Estatuto.

Art.

a)

)

19- Compete ao Secretario e Diretoria Executiva

apresentar, com presteza e agilidade, os documentos e as informagdes solicitadas pelos
demais ¢rgdos da associacdo e executar as orientagbes e diretrizes estratégicas para
atuagao da associagéo aprovadas pela Assembleia Geral:

elaborar e apresentar & Assembleia Geral o plano de trabalho anual, o balango e o relatério
financeiro das contas;

convocar, quando necessario, as reuniées da Assembleia Geral:

elaborar o regimento interno;

estabelecer a remuneragao de cargos, criar e extinguir departamentos, comissdes internas e
cargos para organizar o funcionamento da associacao;

deliberar, cumprir e fazer cumprir os acordos, convénios, termos de parceria e contratos
celebrados com terceiros;

organizar e/ou promover todas as atividades necessarias para o alcance da missdo da
associagao;

propor a Assembleia Geral reformas ou alteragdes do presente Estatuto, a extingdo da
associagéo observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis, mediante autorizagéo expressa da Assembleia
Geral; e

decidir os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 20- Compete ao Presidente:

a)

b)

representar a associagéo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele (notadamente perante
bancos, instituicées privadas e governamentais), podendo constituir procuradores em nome
da associagéo, por deliberagéo da Diretoria, registrada em ata que identifique os atos a serem
praticados pelos procuradores;

assinar contratos, atos e documentos que importem em obrigagbes para a associagéo,
isolada ou juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro designado para esse fim;
responder pela associagdo perante a sociedade em geral e pela Diretoria Executiva perante
os demais 6rgéos de administragéo da associac&o:;

responsabilizar-se pela boa gestéo da associacao;

tomar as providéncias cabiveis para que as fungdes executivas sejam distribuidas e bem
realizadas entre os membros da Diretoria Executiva e parceiros, de forma a garantir a maior
eficacia dos trabalhos;

apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades da associacéo e as respectivas
contas, com parecer do Conselho Fiscal ou da Auditoria Externa:

contratar servigos e adquirir bens, no interesse da associagédo, na forma e nos limites de
instrumentos de mandato que Ilhe sejam outorgados pela Diretoria Executiva;

decidir sobre todos os assuntos da associagao “ad referendum” da Assembleia Geral, quando
for o caso;

delegar a qualquer dos membros da diretoria a competéncia para a prética de atos
especificos por periodo n&o superior a um ano sem prejuizo da sua renovacéo precedendo
nova deliberagéo;

constituir mandatarios para presidir as reuniées da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
indicar, para posterior aprovagéo da Assembleia Geral, os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal; e

exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo e ndo previstas expressamente neste Estatuto.
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Art. 21- Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:
a) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais, podendo, durante su@ auséncia,

bancos, instituicdes privadas e governamentais);

b) admitir, demitir, promover e transferir os empregados da associagéo;

c) supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da associagéo;

d) elaborar a proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio da estrutura e da
administragéo da associagéo;

e) encaminhar ao Conselho Fiscal, quando este venha a ser instituido, as prestagdes de contas,
balancetes mensais e o balango anual da associagéo, atendendo as suas solicitagbes e
mantendo-o informado de qualquer providéncia extraordinaria de ordem financeira;

f) preparar os relatorios patrimoniais e financeiros da associagéo, submetendo-os, com parecer
do Conselho Fiscal, por intermédio do Diretor Presidente;

g) prestar contas de suas agdes e atribuicdes ao Diretor Presidente; e

h) exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

CAPITULO QUINTO
Patrimoénio e Regime Financeiro

Art. 22- O Patriménio da associagéo sera constituido por:

a) receitas originarias de remuneragéo por prestagéo de servigos;

b) patrocinios, doagdes, legados e herangas a ele destinados;

c) recursos provenientes de convénios, termos de parceria, acordos ou instrumentos
congéneres firmados com pessoas juridicas de direito publico;

d) rendas auferidas da aplicagéo de seus recursos;

e) receitas originarias das contribuicées dos Associados;
doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito privado, nacionais e estrangeiras;

g) bens moveis e imdveis que adquirir, bem como seus rendimentos e frutos;

h) bens ou receitas advindos de empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais de
financiamento; e

i) outros recursos que receber para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 22- E vedado & associacdo conceder empréstimos ou financiamentos, prestar garantias reais ou
pessoais, bem como assumir obrigagdes de terceiros ou de carater mercantil.

Art. 24- O ano fiscal da associagdo sera correspondente ao ano civil.

Art. 25- As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60 (sessenta) dias
do ano seguinte a Assembleia Geral, para anélise e aprovagéao.

Art. 26- A ASSOCIACAO nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo nos resultados
sociais.

Art. 27- A ASSOCIACAO aplicara integralmente seu patriménio, suas receitas, recursos e eventuais
superavits operacionais na manutengéo e desenvolvimento de suas finalidades no territorio nacional.

Art. 28- No caso de dissolugéo aprovada pela Assembleia Geral convocada especialmente para este fim
nos termos deste Estatuto, proceder-se-a ao levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera
destinado a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, legalmente constituida e qualificada como
organizagéo da sociedade civil de interesse publico, que possua objetivos sociais semelhantes.

Art. 29- Caso a associagéo venha a ser qualificada como OSCIP, e posteriormente venha a perder tal
qualificag@o, todo o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica




ela prestam servigos especificos, serdo respeitados, em ambos os casos, os valores praticados/pelo
mercado, na regido correspondente, e na sua area de atuagao.

Art. 31- Caso venha a ser qualificada como OSCIP, a associagdo observara as normas de prestagio de
contas da aplicagdo de recursos que lhe venham a ser repassados, as quais determinardo, no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

c) a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento; e

d) que a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO SEXTO
Disposigdes Gerais

Art. 32- Em sua atuagéo, a associagao observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio. Em sua atuagéo, a associagéo também
tera como principios: a motivagéo, a disponibilidade, o compromisso, a dedicacéo e a solidariedade.

Art. 33- A associagdo ndo se envolverd em questdes que ndo coadunem com as suas finalidades
estatutarias, sua misséo e seus objetivos institucionais, nem em atividades que possam causar quaisquer
danos, materiais e morais aos seres humanos, como individuos, e & natureza, como um todo, sendo
expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que envolvam a associagdo em obrigagdes
relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacéo de avais, endossos,
fiangas e caugéo de favor.

Art. 34- Pelo menos 2/3 (dois tercos) do quadro de pessoal da associagdo sera constituido por
trabalhadores brasileiros.

Art. 35- As atividades relacionadas a promogéo gratuita da saude e educagéo serdo financiadas com
recursos proprios ou oriundos de politicas de fomento, sendo vedada a cobranca aos beneficiados.

Art. 36- As alteragcdes estatutdrias deverdo ser aprovadas em Assembleia Geral pela maioria dos
presentes e a dissolugdo da associagédo devera ser aprovada pela maioria absoluta de seus associados
com direito a voto, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 37- As disposi¢cbes do presente Estatuto serdo complementadas, quando e se necessario, pelo
Regimento Interno da associagéo e por instrumentos normativos e administrativos a serem elaborados
pela Diretoria Executiva e levados posteriormente ao conhecimento da Assembleia Geral.

Art. 38- O presente Estatuto entrard em vigor no momento de sua aprovacdo em Assembleia Geral e de
seu registro no(s) 6rgao(s) competente(s).
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Quantidade de Atos Praticados: 00014

5 ;Atos(s) Praticado(s) por: José Nadi Néri - Oficial
Emol'R$ 264.78 TFJ: R$ 87.00 Total: R$ 351.78 ISS:R$ 12.50

Consulta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br
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Emol:R$ 24.48 TFJ: RS 7.08 Total: R$ 31.56 ISS: R$ 1.15

ta a validade deste Selo no site https://selos.tjmg jus.br




	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf
	951c21747e47280fe6fc40a695769404f750c782ddc0a56d4c3b24cebb1d6f08.pdf

